
 
Stellenbeschreibung: Qualität- und Technologieningenieur (m/w/d) IHKA/Integriertes 
Heizungs- und Klimatisierungsanlagen - Automotive  

Unternehmen: MIND Business and Technology GmbH  

Standort: Kirchroth, Bayern 

Über uns: MIND Business and Technology GmbH ist ein führender chinesischer Hersteller von 
Autozubehör und -komponenten. Unser Schwerpunkt in Kirchroth liegt auf der Produktion von 
Klimaanlagen für BMW, insbesondere für das Modell G50. Mit einem starken Fokus auf Innovation, 
Qualität und Kundenzufriedenheit liefern wir maßgeschneiderte Lösungen an führende 
Automobilhersteller weltweit. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen erfahrenen Qualität- 
und Technologieningenieur r (m/w/d), der unser Team in der Entwicklung und Optimierung von 
Produktionsprozessen unterstützt. Zu Ihren Hauptaufgaben gehören die Qualitätssicherung unserer 
Produkte, die Analyse und Verbesserung von Produktionsprozessen, die Sicherstellung der 
Einhaltung von Qualitätsstandards, die kontinuierliche Verbesserung der Fertigungsprozesse, 
und die Durchführung von Audits und Risikoanalysen. Sie arbeiten eng mit verschiedenen 
Abteilungen zusammen, um höchste Qualitätsstandards sicherzustellen und innovative Lösungen zu 
implementieren. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Verantwortlich für die Qualitätskontrolle von IHKA-Produkten (im Bereich Engineering, 
OEM und Aftermarket) 

 Überwachung der Einhaltung von Prozessdisziplinen bei den Produktionsmitarbeitern. 
Durchführung von effektiven Maßnahmen zur Problembehebung 

 Sicherstellung der Kompetenz der Mitarbeiter zur Aufrechterhaltung des reibungslosen 
Produktionsablaufs 

 Präzise Erfassung und zeitnahe Rückmeldung von Problemen, Förderung schneller 
Maßnahmen zur Problemlösung 

 Überwachung der Effektivität von Korrekturmaßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung 
der Produktqualität und Kundenzufriedenheit 

 Management von Änderungen in den Werkstattprozessparametern zur Steigerung der 
Effizienz (Optimierung von Layout, Logistik, Qualität usw.)  
 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Ingenieurwesen, bevorzugt mit Schwerpunkt 
Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik oder vergleichbar. Bei einer abweichenden 
Fachrichtung wird eine relevante Berufserfahrung von mindestens drei Jahren vorausgesetzt 

 Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Bereich Qualität 
 Erfahrung in der Automobilindustrie, bevorzugt mit OEM-Zulieferern, insbesondere mit 

BMW 
 fundierte Kenntnisse in Produktgrundlagen in IHKA und Fertigungsprozesse im Bereich 

Fahrzeugheizungssysteme 
 Fundierte Kenntnisse in Qualitätssicherungsmethoden und -tools (z.B. Six Sigma, FMEA, 

APQP, PPAP).  
 Starkes Bewusstsein für Qualitätsmanagementprinzipien und -praktiken 



 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, Chinesischkenntnisse sind von 

Vorteil 
 Kenntnisse über die Produktions-, Verarbeitungs- und Prüfprozesse sowie die 

Materialeigenschaften von Klimaanlagen; Verständnis der Geräteparameter, Prinzipien und 
Fertigungsanforderungen 

 Vertrautheit mit den relevanten Standards für Klimaanlagensysteme; Kenntnisse über die 
Werkzeuganforderungen für entsprechende Fertigungsprozesse; mechanische Zeichnung 

 Gutes Verständnis von QC-Werkzeugen (Qualitätskontrolle). 
 Gute Kenntnisse in statistischen Analyseverfahren.  
 Versierter Umgang mit gängiger Bürosoftwares z.B. Microsoft Office 
 Erfahrung mit IAT16949/OHSAS18000/ISO14000 ist von Vorteil 

 

Wir bieten: 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 
 Attraktive Vergütung und Zusatzleistung 
 30 Tage Jahresurlaub  
 Attraktive Sozialleistungen 
 Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 Ein kollegiales und unterstützendes Arbeitsklima 

Bewerbung: Wenn Sie diese Herausforderung anspricht und Sie die Zukunft unseres Unternehmens 
mitgestalten möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. 

 

Kontakt:  Phia Li      HR-Managerin      hr@mind-ea.de 

MIND Business and Technology GmbH ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit fördert. Wir 
begrüßen Bewerbungen von qualifizierten Personen unabhängig von Geschlecht, Alter, Behinderung, 
ethnischer Herkunft, Religion oder sexueller Identität. 

 

 

 

 

 


