
 
Produktionsmitarbeiter IHKA(m/w/d)  – Produktion der Komponenten für Heizung, 
Belüftung und Klimaanlage in Automotive  

Unternehmen: MIND Business and Technology GmbH  

Standort: Kirchroth, Bayern 

Über uns: MIND Business and Technology GmbH ist ein führender chinesischer Hersteller von 
Autozubehör und -komponenten. Unser Schwerpunkt in Kirchroth liegt auf der Produktion von 
Klimaanlagen für BMW, insbesondere für das Modell G50. Mit einem starken Fokus auf Innovation, 
Qualität und Kundenzufriedenheit liefern wir maßgeschneiderte Lösungen an führende 
Automobilhersteller weltweit.  

Aufgaben: 

 Führung, Einteilung und Motivation des Teams von Produktionshelfern während der Schicht 
 Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs unter Einhaltung von 

Qualitätsstandards und Zeitvorgaben 
 Koordination und Überwachung von Arbeitsprozessen sowie effektive Nutzung der 

vorhandenen Ressourcen 
 Kontrolle der Einhaltung von Sicherheits-, Hygiene- und Arbeitsschutzvorschriften, inklusive 

der ordnungsgemäßen Nutzung von Schutzkleidungen und anderen Schutzmitteln 
 Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen zur Optimierung von Arbeitsabläufen und 

zur Lösung von Problemen in der Produktion 
 Durchführung von Schichtübergaben und Erstellung von Schichtberichten 
 Unterstützung des Teams bei operativen Tätigkeiten 

Ihr Profil: 

 Mindestens 3 Jahre Erfahrung in der industriellen Montageproduktion.Mindestens 1 Jahr 
Erfahrung als Schicht- oder Teamleiter  

 Eine Ausbildung im technischen Bereich oder Erfahrung in der Montage ist von Vorteil  
 Handwerkliches Geschick und grundlegende technische Kenntnisse 
 Begeisterung für die Automobilindustrie und die Produktion ist von Vorteil 
 Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und eine präzise Arbeitsweise 
 Bereitschaft zur Schichtarbeit und Flexibilität im Arbeitsumfeld 

Wir bieten: 

 Ein gezieltes Einarbeitungstraining, um sich in unsere spezifischen Prozesse und Systeme 
einzuarbeiten 

 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld 
 Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen 
 Möglichkeiten zur beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung 
 Ein kollegiales und unterstützendes Arbeitsklima 

Bewerbung: Wenn Sie diese Herausforderung anspricht und Sie die Zukunft unseres Unternehmens 
mitgestalten möchten, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Kontakt:  Phia Li      HR-Managerin      hr@mind-ea.de 

 


